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Am unrhyw ymholiad yn ymwneud &'r agenda hwn cysylltwch & Charlotte Evans
(Rhif Ffén: 01443 864210 Ebost: evanscal@caerphilly.gov.uk)

Dyddiad: Dydd Mercher, 26 Hydref 2016

Annwyl Syr/Fadam,
Bydd cyfarfod Cabinet yn cael ei gynnal yn Ystafell Sirhywi, Ty Penallta, Tredomen, Ystrad Mynach ar

Dydd Mercher, 2ail Tachwedd, 2016 am 2.00 pm. i ystyried materion a gynhwysir yn yr agenda
canlynol.

Yr eiddoch yn gywir,

Wil

Chris Burns
PRIF WEITHREDWR DROS DRO

AGENDA
Tudalennau

1 | dderbyn ymddiheuriadau am absenoldeb

2 Datganiadau o Ddiddordeb.

Atgoffi'r Cynghorwyr a Swyddogion o'u cyfrifoldeb personol i ddatgan unrhyw fuddiannau personol
a/neu niweidiol mewn perthynas ag unrhyw eitem o fusnes ar yr agenda hwn yn unol & Deddf
Llywodraeth Leol 2000, Cyfansoddiad y Cyngor a'r Cod Ymddygiad ar gyfer Cynghorwyr a
Swyddogion.

| gymeradwyo a llofnodi’r cofnodion canlynol:-

3 Cynhaliwyd y Cabinet ar 19eg Hydref 2016.

A greener place Man gwyrddach
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| dderbyn ac ystyried yr adroddiad(au) canlynol y mae angen penderfyniadau gweithredol arnynt: -

4 Parcio Ychwanegol i Geir - Ty Penallta.
7-10

5 Clwb Bechgyn a Merched Blaenorol Nelson.

11-14
6 Adeilad y Glowyr, Rhisga

15-20
7 Dileu Dyled o dros £20,000 - Brindavon Care Home LTD

21-24
8 | dderbyn ac ystyried yr adroddiad(au) canlynol sydd ym marn y Swyddog Priodol yn gallu cael

ei drafod pan nad yw'r cyfarfod ar agor i'r cyhoedd ac i ystyried yn gyntaf os yw lles y cyhoedd
yn golygu y dylai'r cyfarfod gael ei gau i'r cyhoedd ar gyfer ystyriaeth o'r eitem(au):-

25 - 26
9 Dileu Dyled o dros £20,000.

27 - 30
Cylchrediad:
Cynghorwyr

D. Havard, Mrs C. Forehead, N. George, D.T. Hardacre, K. James, Mrs B. A. Jones, D.V. Poole,
K.V. Reynolds, T.J. Williams a R. Woodyatt,

A Swyddogion Priodol.



